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Naudno veie Instituta za filozofrju i drustvenu teoriju na sednici od 25. novembra 2019. godine,
donosi sledeii

ETIdKI KoDEKS INSTITUTA ZAFTI,DZuFIJU I DRUSTVEIru
TEORIJU UMYERZITETA U BEOGRADU

Predmet i ciljevi

dlan 1

Etidki kodeks lnstituta za filozofiju i druStvenu teoriju Univerziteta u Beogradu (u daljem tekstu:
Institut) utvrtluje nadela dobre naudno-istrazivadke prakse, prava i obaveziistrazivada.

cilj Etidkog kodeksa je oduvanje dostojanstva profesije i razvijanje i unapretlivanje etike
ishazivadkog rada putem usmeravanja istrazivada uprofesionalnom i javnom delovanju. 

"

Etidkim kodeksom ureduju se standardi postupanja u nauEno-istrazivadkom radu, duvanje
dokumentacije i podatak4 nadin formiranja i nadleZnost Etidkog odbora, postupak davanja
mi5ljenja o uskladenosti istraZivadkog projekta ili dela isnaiivadkog projekta sa nadelima dobre
naudno-istrazivadke prakse i wsenja nadzora nad postovanjem etidkitr pravila tokom njihove
realizacije i postupak za utvritivanje i sankcioniianje povreda utwtlinih etidkih p*ritu i
standarda.

Primena ovog Etidkog kodeksa pretpostavlja dobru nameru i po5teno rasutlivanje.

Smernice za obezbealenje dobre naudno-istraZivaike prakse

dlan 2
Osnovna naEela

Institut u svome delovanju primenjuje nadela akademske slobode i slobode istrazivanja
akademske izwsnosti, postenja, nepowedivosti ljudskog dostojanstva, uzajamnog uvazavanja,
lidne odgovomosti i odgovomosti institucije.

Zadatak istaiivada Instituta je da duvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije i Instituta, te da se
odgovomo i u skladu s najviSim etidkim standardima odnose prema udesnicima istraZivanja,
ostalim dlanovima akademske zajednice i javnosti.



Odredbe Etidkog kodeksa primenjuju se na sve koji uEestvuju u istraZivadkom radu i delovanju

Instituta.

dhn 3
Odnos prema kolegama

IstraZiva6i lnstituta duhri su da po5tuju i Stite lidni i profesionalni integritet svojih kolega i
saradnika i da se odnose prema njima bez predrasuda, ne diskriminisu6i ih po bilo kojoj osnovi.

Nedopustiva je bilo koja forma umemiravanja, kao i direktno ili indirektno uslovljavanje i prisila

prema drugoj osobi koja je odbila ili prijavila takvu wstu ponasanja. Neprihvatljivo je i
ianemarivanil prijava bilo kog oblika uznemiravanja u smislu odgatlanja ili neistaZivanja

prijavljenih sludaj eva.

Mentorski odnos mora podivati na uzajamnom uvaZavanju i poStovanju intelektualnog vlasni5wa

i drugih prava ostvarinih tokom naudnog rada u okviru tog odnos4 bez iskoriSdavanja

nadredenosti mentorskog poloZaja.

dlan 4
Odnos prema instituciji

IstraZivadi lnstituta duZni su, u svom naudnom i strudnom radu, u ispunjavanju svih preuzetih

obaveza prema lnstitutu kao poslodavcu, te u medusobnom odnosu, da se ponalaju odgovomo,

po5teno i savesno, pridrZavaju6i se najvi5ih eti6kih standarda.

Svaki isfiaZivad je duZan da poznaje Statut i druge normativne akte Instituta'

U ispunjavanju svih svojih obaveza prema Institutu, kao i drugim licima, isnaiivadi su duftri da

izbegavaju rukob irt"r"ru. Sukob interesa je situacija u kojoj istrazivad u ispunjavanju obaveza

prerna Institutu, dolazi u priliku da pogoduje sebi odnosno svojim lidnim interesim4 a naustb

interesa Instituta.

NuZno je da se svaki sukob interesa podnese na uvid i procenu instituciji, da bi te pojave mogle

da se, u razumnoj meri, izbegnu i nadziru.

dhn 5
Odnos prema okruienju (iavnosti)

U odnosu prema okruZenju (avnosti) istaZivadi udestvuju u dru5tvenom Zivotu ne naruSavaju6i

ugled Instituta.

U svim javnim nastupima od istraZivada Instituta se odekuje da ne naru5avaju ugled Instituta te

da ne dovode javnost u zabludu predstavljanjem sopstvenih gledi5ta kao sluZbenih stavova

Instituta.
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IstraZivad postupa profesionalno i nepristtasno prema zainteresovanoj javnosti.

dhn 6
Odnos prema istraZivaEkom radu

Naudni i strudni rad istraZivada Instituta sprovodi se u skladu s najvi5im etidkim standardima,

medunarodno prihvaienim standardima nauEno-istraZivadke odgovomosti, te najvi5im

standardima naudne destitosti i kolegijalnosti, kojima se pretpostavlja:
1. da su istraZivadi Instituta kompetentni u podrudju svoga rada i da se naudna istraiivanja

i obj avlj ivanje rezrltrta naudnih istaiivanja sprovode u skladu s najviSim etidkim i
naudnim standardima;

2. da se mettusobni odnosi istraZivada lnstituta zasnivaju na uzajamnom po5tovanju,
poverenju, saradnji i razmeni miSljenja i informacija o svim strudnim i naudnim
pitanjima, te da svi istraZiva6i imaju pravo na jednak pristup relevantnim informacijama i
upotebi javno finansirane opreme i materijala;

3. da se grada koja se prikupila u naudnim isfiaiivanjima duva, obratluje i koristi tako da

se spredi gubitak i uniStenje grade, kao i pristup neautorizovanih lica, razotkrivanje
poverljivih i tajnih podataka ili mogu6e zloupotrebe najmanje tokom l0 godina od

zawsetla istraZivanja, te da 6e nakon objavljivanj a rezultata istraiivanja sva gra<la biti
dostupna na uvid, u razumnim okvirima;

4. daje sva obrada podataka proiza5lih iz istaZivanja verodostojna i u skladu sa naudnom

metodologijom, i da objavljeni rezultati istraiivanja i interpretacija gratle ni u najmanjoj
meri ne sadrZe izmiSljene, krivotvorene ili plagirane podatke, ideje, postupke ili navode;

5. da autori i koautori objavljenih naudnih radova mogu braniti njihov intelektualni

sadrZaj, te da su udestvovali u razvoju ideje i/ili izradi koncepcije i/ili metodologije
istraZivanja; u prikupljanju ilili obradi ilili interpretaciji podataka; te u pisanju i/ili reviziji
teksta naudnog rada;

6. da se u objavljenim naudim radovima na odgovaraju6i nadin navode svi izvoti podataka

koje su prikupile, interpretirale i objavile druge osobe, grupe ili institucije, te da se

spominje ude5ie u istraZivanju osoba koje su mu znadajnije doprinele, a nisu autori

nauEnog rada;
7. da se u skladu s dobrom praksom autorstvo naudnog rada ne poklanja, da se ne navodi

autorstvo osobe koja za to nije dala svoj pristanak, niti da se iz popisa autora iskljuduje
osoba koja ispunjava uslove koautorstva;

8. da se jedan naudni rad ne objavljuje vi5e no jednom (osim uz izridito odobrenje
redakcije publikacije i uz naznaku publikacije u kojoj je prvobitno objavljen), da se

rukopis naudnog rada ne Salje istovremeno na recenziju ili objavljivanje u viSe od jedne

naudne publikacije, da se o stanju sopstvenih radova (,,u Stampi" ili ,prihva6en za

objavljivanje") ne izve5tava iskivljeno i neistinito, te da se izvori i literatura u naudnom

radu ne navode namerno pogreino;
9. da se sav strudni i naudni rad obavlja u skladu s najviSim ekolo5kim nonnama, u skladu

sa propisima Republike Srbije.



dhn 7
Osnovna etidka nadela u odnosu prema ispitanicima

Osnovna etidka nadela u odnosu prema ispitanicima obuhvataju sledeCe:

pribavljanje validne saglasnosti ispitanika;
nenaruSavanje bezbednosti i za5tita dostojanstva udesnika istraZivanja;
upoznavanje ispitanika i/ili lica/ustanova sa svim relevantnim informacijama o
istraZivanju pre nego Sto daju saglasnost za udesWovanje u istraZivanju;
za5titu privatnosti i podataka o liEnosti ispitanika;
po5tovanje odluke ispitanika da u bilo kom trenutku odustane od daljeg uEestvovanja u
isnaZivanj u, u kom slu
aju je istraZivad duZan da, izbri5e sve podatke koji se na ovo lice odnose, a sakupljeni su
u dotadaSnjem toku istraZivanj a;
ukoliko bi precizno obave5tavanje ispitanika o nekom aspeltu istraZivanja ugrozilo
metodolo5ke kvalitete istlaZivanja, ishaZivad je duZan da preduzme sledeie: da dokaZe
kako altemativna procedura nije raspoloZiva; da dokaZe kako su ispitanici o svemu
ostalom dovoljno obaveSteni; da navedene dokaze iznese pred Etidki odbor i dobije
njegow saglasnost; da se posluZi uop5tentim ili tautoloskim objalnjenjima umesto
obmanjivanjem;
istrazivad ne sme metodom posmatranja narusavati privatnost i sferu intime ispitanika; u
nadelu, posmatranje bez dobijene saglasnosti dozvoljeno je u onim okolnostima gde
posmatrani obidno odekuje da moZe biti posmatran od nepoznatih osoba, ali i tada se
naknadno mora pribaviti validna saglasnost ukoliko se w5i tajno beleZenje
(neanonimnih) podataka; ukoliko ispitanik odbije davanje saglasnosti i zahteva brisanje
zabeleZenih podataka, istraZivad je duZan da takvom zahtevu udovolji;

l.
)
J.

4.
5.

6.

7.

f. istraZivad koji zauzima polozaj nosioca istrazivadkog projekta ili glavnog zaduzenog za
istraZivanje deli odgovomost sa saradnicima koji uEestvuju u sprovoilenju isfiaZivanja;

10. u sludaju ispitanika mla<lih od 14 godina ili ispitanika iz osetljivih grupa koje ne mogu da
daju validnu saglasnost, pored njihovog pristanka za ude56e u istraZivanju, potrebna je i
saglasnost zakonskog zastupnika i to u pisanoj formi.

11. pretpostavka za sprovodenje neposrednog istraZivanja sa decom je poznavanje
razvojnih procesa; istraZivanja sa decom mogu se sprovoditi iskljudivo pod vodstvom
(mentorswom) i nadzorom iskusnih istraZivada i pod uslovima koji vode raduna o
telesnoj, emocionalnoj i op5toj psiholo5koj sigurnosti dece; postupci ishaZivanja moraju
biti prilagocleni uzrastu i zrelosti deteta.

12' istrazivanja sa decom i osetljivim grupama se ne mogu sprovoditi bez prethodnog
dobijanja odobrenja Etidkog odbora.
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Obrazovanje, nadleinost i postupanje Etiikog odbora

ilan 8
Obrazovanje EtiEkog odbora

Etidki odbor je samostalno i nezavisno strudno telo lnstituta, koje se stara o po5tova4iu Etidkog
kodeksa Instituta.

Etidki odbor ima 5 (pet) dlanova. dlanove Etidkog odbora imenuje Naudno ve6e Instituta na

period od tri godine uz mogudnost ponovnog imenovanja.

Clanovi Etidkog odbora imenuju se iz reda istraZivada sa naudnim zvanjem zaposlenih na

Institutu. Predsednika Etidkog odbora biraju dlanovi Etidkog odbora imredu sebe.

dtan 9
Nadleinosti EtiEkog odbora

Etidki odbor ima slede6e nadleZnosti:
l. razmatra etiEki aspekt predloZenog istraZivadkog projekta ili dela istraZivadkog projekta i

daje mi5ljenje o njegovoj uskladenosti sa naEelima dobre naudno-istraZivadke prakse

predviilenim ovim Etidkim kodeksom;
2. vrli nadzor nad po5tovanjern etidkih pravila tokom realizacije istraZivadkog projekta ili

dela istraZivadkog projekta za koje je ptethodno dato pozitivno mi5ljenje o njegovoj
uskladenosti sa nadelima dobre naudno-istraZivadke prakse;

3. stara se o sprovodenju standarda predviclenih Etidkim kodeksom;
4. vodi postupak za utvrdivanje poweda Etidkog kodeksa i predlaZe odgovarajude mere;

5. razmata sva ostala etidka pitanja koja se odnose na naudno-istraZivadki rad lnstituta.

dhn 1o
Postupanje Etiikog odbora

Etidki odbor se sastaje po potebi.

Sednice saziva i njima rukovodi Predsednik Etidkog odbora. Sednice mogu biti odrZane i
elektronskim putem.

Etidki odbor moZe da daje miSljenje ako su prisutni svi dlanovi. Za davanje mi5ljenja pofiebnaje
ve6ina glasova Elanova Etidkog odbora.

dlanovi Eti6kog odbora ne primaju novdanu nadoknadu za ude56e u radu Etidkog odbora.

ilanovi Etidkog odbora duZni su da se u radu pridrZavaju pravila i standarda predvidenih
Etidkim kodeksom i da sve informacije i dokumentaciju u vezi sa poslovima Etidkog odbora
tretiraju na poverljiv nadin i ne iznoseje te6im licima.



Etidki odbor podnosi pisani izve5taj o svom radu Naudnom veiu Instituta do kraja februara svake
kalendarske godine za prethodnu kalendarsku godinu.

dhn ll
Postupak davanja miSljenja o uskladenosti istraiivaEkog projekta ili dela istraiivaikog

projekta sa naielima dobre nauEno-istralivalke prakse

Postupak davanja miSljenja o uskladenosti istraZivadkog projekta ili dela istraZivadkog projekta
sa nadelima dobre naudno-istraZivadke prakse pokre6e se podno5enjem prijave za davanje
misljenja o uskladenosti isfiaiivadkog projekta ili dela istaZivadkog projekta sa nadelima dobre
naudno-istraZivadke prakse koja su utvrdena ovim Etidkim kodeksom.

Prijavu za davanje miSljenja o uskladenosti istraZivaEkog projekta ili dela istaiivadkog projekta
sa nadelima dobre naudno-istraZivadke prakse podnosi istraiivad zaposlen u Institutu kada je
rukovodilac ili glavni istraiivad na projektu za diju realizaciju se traZi mi5ljenje Etidkog odbora.

IstraZivad zaposlen u Institutu moie, intzellrc, da podnese prijavu za davanje miSljenja o
uskladenosti istraZivadkog projekta ili dela istraZivadkog projekta sa nadelima dobre naudno-
istraZivadke prakse na kome je angaZovan kao saradnik, a rukovodilac ili glavni istaZivad nije
zaposlen u Lrstitutu. Ovo je dozvoljeno ukoliko rukovodilac ili glavni istaZivad na projektu ne

mogu da podnesu prijavu za davanje mi5ljenja o uskladenosti istraZivadkog projekta sa nadelima
dobre naudno-istraZivadke prakse Etidkom odboru ili drugom telu organizacije ili ustanove u
kojoj radejer takvo telo ne postoji.

Prijava za davanje miSljenja o uskladenosti istraZivadkog projekta ili dela istaZivadkog projekta
sa nadelima dobre naudno-istraZivadke prakse podnosi se Etidkom odboru na odgovaraju6em
obrascu, koji kao Prilog I dini sastavni deo ovog Etidkog kodeksa @rilog 1).

ilanovi Etidkog odbora ramrotri6e podnetu prijavu u sednici i dati miSljenje o usklatlenosti
istraZivadkog projekta ili dela isnaZivadkog projekta sa nadelima dobre naudno-istraZivadke
pralse, odnosno sa profesionalnim postupanjem i etidkim standardima naudno-istraZivadkog rada
predvidenih Etidkim kodeksom.

Prilikom odludivanja o podnetoj prijavi za davanje mi5ljenja o uskladenosti istraZivadkog
projekta ili dela istraZivadkog projekta sa nadelima dobre naudno-istraZivadke prakse, dlanovi
Etidkog odbora 6e se rukovoditi elernentima sadrZanim u Recenzentskom obrascu, koji kao
Prilog 2 dini sastavni deo ovog Etidkog kodeka (Prilog 2).

Po potebi, rukovodilac istraZivadkog projekta ili istraZivadi koji su angaiovani na njemu mogu
da budu pozvani na sastanak Etidkog odbora da bi se obezbedile dodatne informacije od znaEaja

za davanje miSljenja o uskladenosti istraZivadkog projekta ili dela istraZivadkog projekta sa

nadelima dobre naudno-istaZivadke prakse.
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Etidki odbor 6e dati miiljenje po podnetoj prijavi najkasnije u roku od 15 dana od dana
podno5enja prijave za davanje miSljenja o uskladenosti istraZivadkog projekta ili dela
istraZivadkog projekta sa nadelima dobre naudno-istraZivadke prakse.

Mi5ljenjem Etidkog odbora moZe se dati jedna od tri predvidene ocene:

istraZivadki projekat je u skladu sa nadelima dobre naudno-istraiivadke prakse;

istraZivadki projekat zahteva dodatne iznene i ponovno podnoSenje prijave Etidkom
odboru na razrnatranj e; i

3. istraZivadki projekat nije u skladu sa nadelima dobre naudno-istraZivadke prakse.

O datom mi3ljenju predsednik Etidkog odbora obave5tava podnosioca prijave u pisanoj formi,
najkasnije u roku od 5 dana od dana davanja miSljenja na sednici Odbora.

U izuzetnim sluEajevima, kada je neophodno hitno razmatranje istraZivadkog projekt4 o demu
odluduje predsednik Etidkog odbora, predsednik Etidkog odbora Ce poslati dlanovima Etidkog
odbora celokupnu dokumentaciju putem elektronske po5te i ostavi6e im ni dana za odgovor.
Predsednik Etidkog odbora da6e mi5ljenje na osnovu komentara dlanova Etidkog odbora, uz
obavezu da im se na sledeiem sastanku detaljno izloZe ruzlozi za hitnu proceduru, kao i samo
miSljenje koje je dato.

elan 12
Nadzor nad poltovanjem etiEkih pravila tokom realizacije istraiivadkog projekta

ili dela istralivadkog projekta

Etidki odbor vr5i nadzor nad poitovanjem etidkih pravila tokom realizacije istraZivadkog
projekta ili dela istraZivadkog projekta za koji je prethodno dato pozitivno miSljenje o njegovoj
usklatlenosti sa nadelima dobre naudno-isfraiivadke prakse.

Prijavu po ovoj osnovi moZe da podnese bilo koji istraZivad lnstituta, udesnik isfaZivanja ili
saradnik na i straZivanj u.

Nadzor nad po5tovanjem etidkih pravila tokom realizacije istraZivadkog projekta ili dela
istraZivadkog projekta vr5i se u sluEaju podnoSenja prijave Etidkom odboru o postojanju sumnje
da je do5lo do krsenja nadela dobre naudno-istraiivadke prakse tokom realizacije istaZivadkog
projekta ili dela istraZivadkog projelta za koji je Etidki odbor prethodno dao pozitivno mi5ljenje
o njegovoj uskladenosti sa nadelima dobre naudno-istraZivadke prakse.

Postupaju6i po prijavi, Etidki odbor 6e traZiti od rukovodioca isfiaZivadkog projekta da se izjasni
o navodima podnete prijave i da dostavi izve5taje o realizaciji istraZivadkog projekta, koji treba
da ukljude informacije o negativnim dogadajima prilikom realizacije istraZivadkog projekta ili
modifikacijama istraZivanja do kojih je do5lo.

Ukoliko se u postupanju po prijavi, prilikom w5enja nadzora nad po5tovanjem etidkih pravila
tokom realizacije istraZivadkog projekta ili dela istraZivadkog projekta, utvrdi da se ne po5tuju

1.

2.



etidka pravila i nadela dobre naudno-istaZivadke prakse, Etidki odbor moZe da da mi5ljenje o
suspendovanju ili povladenju prethodno datog mi5ljenja o uskladenosti istaZivadkog projekta ili
dela istraZivadkog projekta sa nadelima dobre naudno-istraiivadke prakse.

Etidki odbor 6e o svom mi5ljenju bez odlaganja obavestiti rukovodioca istraZivadkog projekta u
pisanoj formi.

dtan 13

Postupak utvrdivanja povrede Etilkog kodeksa

U sludaju nepoltovanja nadela dobre naudno-istaZivadke prakse, prava i obaveze istraZivada

propisanih Etidkim kodeksom sprovodi se postupak utvrdivanja powede Etidkog kodeksa na

nadin i po postupku koji je utvrtlen ovim aktom.

IstraZivadi zaposleni u lnstitutu duZni su da o svakom saznanju za nepo5tovanje etidkih pravila
propisanih ovim aktom bez odlaganja obaveste Etidki odbor, uz obrazloZenje i navodenje dokaza

kojima raspolaZe. Prijavu Etidkom odboru mogu podneti i druga lica, ukoliko postoji sumnja u
neetidko pona5anje istraZivada Instituta.

Etidki odbor pokrede postupak za utvrtlivanje postdanja povrede Etidkog kodeksa najkasnije u

roku od l5 dana od dana prijema obaveStenja.

Licu za koje se sumnja da je prekr5ilo etidka pravila propisana ovim aktom upu6uje se

obaveStenje o pokrenutom postupku za utvrdivanje povrede Etidkog kodeksa, kao i o

dinjenicama i dokazima koji ukazuju na postojanje sumnje da je doilo do powede Etidkog
kodeksa.

Lice za koje postoji sumnja da je preksilo etidka pravila propisana ovim aktom moZe da se

izjasni o tome u toku od 15 dana od dana prijema obave5tenja iz stava3 ovog dlana.

Identitet lica koje je obavestilo Etidki odbor o saznanju za nepo5tovanje Etidkog kodeksa ne

otkriva se bez njegove izridite saglasnosti licu za koje postoji sumnja daje prek5ilo etidka pravila
propisana ovim aklom.

Nakon proteka roka iz stava 4 ovog 6lana, Etidki odbor, na sednici koju saziva Predsednik

Odbora, razmata sluEaj, ispituje osnovanost sumnje, utvrduje da li su prekriena etidka pravila
propisana ovim aktom i daje svoje miiljenje za dalje postupanje u konlaetnom sludaju.

Ukoliko Etidki odbor ve6inom glasova uwrdi da nerma dokaza da je do5lo do pouede Etidkog
kodeksa, postupak se obustavlja.

Ukoliko se vedinom glasova dlanova Etidkog odbora utvrdi da postoji povreda Etidkog kodeksa,

Etidki odbor daje mi5ljenje sa predlogom preduzimanja odgovarajudih mera.



dhn 16

duvanje i obezbedenje dokumentacije i podatake

o svim naudnim istrazivanjima vodi se kompletna evidencija (zapisnici, dnevnici rada, anketni

listovi, protokoli i slidno), koja ima dokumentacioni karaftfer'

ovi dokumenti se duvaju najmanje 10 godina na odredenom mestu kod rukovodioca radne grupe

ili kod lica koje se za to posebno imenuje.

primami podaci koji su osnova za objavljivanje naudnih- publikacija duvaju se najmanje l0
godina na odgovaraju6im medijumima (CD i slidno) i u zapisima'

IstraZivadi su dufuii da
prihvatanju nadela dobre

ovim aktom.

Zavr5ne odredbe

dhn 17

se upozraju sa sadrZajem Etidkog kodeksa i da potpiSu izjavu o

naudio-istraZivadke prakse i etidkog postupanj4 koji su postavljeni

Nakon stupanja u radni odnos zaposlenom licu 6e biti data kopija Etidkog kodeksa.

dhn 18

Svi izrazi kori56eni u ovom Etidkom kodeksu, koji se odnose na fizidka lica, a dati su u muSkom

rodu, tumade se na nadin da obuhvataju i osobe Zenskog pola'

Naudnog veda

t
Radinkovi6
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