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Naucno vece Instituta za filozofiju i drustvenu teoriju na sednici od 25. novembra 2019. godine,
donosi sledeci

ETICKI KODEKS INSTITUTA ZA FILOZOFILJU I DRUSTVENU
TEORIJU UNIVERZITETA U BEOGRADU

Predmet i ciljevi
Clan 1

Eticki kodeks Instituta za filozofiju i drustvenu teoriju Univerziteta u Beogradu (u daljem tekstu:
Institut) utvrduje nacela dobre nauéno-istraZivatke prakse, prava i obaveze istraZivaca,

Cilj Eti¢kog kodeksa je ofuvanje dostojanstva profesije i razvijanje i unapredivanje etike
istraZivatkog rada putem usmeravanja istraZiva¢a u profesionalnom i javnom delovanju.

Etickim kodeksom ureduju se standardi postupanja u nauéno-istraZivaikom radu, Cuvanje
dokumentacije i podataka, nalin formiranja i nadleZnost Eti¢kog odbora, postupak davanja
misljenja o uskladenosti istraZivadkog projekta ili dela istrazivakog projekta sa na¢elima dobre
naucno-istrazivatke prakse i vrienja nadzora nad postovanjem eti¢kih pravila tokom njihove
realizacije i postupak za utvrdivanje i sankcionisanje povreda utvrdenih eti¢kih pravila i
standarda.

Primena ovog Eti¢kog kodeksa pretpostavlja dobru nameru i posteno rasudivanje.

Smernice za obezbedenje dobre nauéno-istrazivaéke prakse

Clan 2
Osnovna nacela

Institut u svome delovanju primenjuje nadela akademske slobode i slobode istrazivanja
akademske izvrsnosti, postenja, nepovredivosti ljudskog dostojanstva, uzajamnog uvaZavanja,
liéne odgovornosti i odgovornosti institucije.

Zadatak istraZivaca Instituta je da Suvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije i Instituta, te da se
odgovorno i u skladu s najvisim eti¢kim standardima odnose prema ucesnicima istraZivanja,
ostalim ¢lanovima akademske zajednice i javnosti.



Odredbe Etitkog kodeksa primenjuju se na sve koji uéestvuju u istraZivatkom radu i delovanju
Instituta.

Clan 3
Odnos prema kolegama

Istrazivadi Instituta duZni su da poStuju i Stite li¢ni i profesionalni integritet svojih kolega i
saradnika i da se odnose prema njima bez predrasuda, ne diskrimini$uéi ih po bilo kojoj osnovi.

Nedopustiva je bilo koja forma uznemiravanja, kao i direktno ili indirektno uslovljavanje i prisila
prema drugoj osobi koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponaSanja. Neprihvatljivo je i
zanemarivanje prijava bilo kog oblika uznemiravanja u smislu odgadanja ili neistraZivanja
prijavljenih slu¢ajeva.

Mentorski odnos mora poivati na uzajamnom uvaZavanju i podtovanju intelektualnog vlasnistva
i drugih prava ostvarenih tokom nau¢nog rada u okviru tog odnosa, bez iskori$¢avanja
nadredenosti mentorskog polozaja.

Clan 4
Odnos prema instituciji

IstraZivaéi Instituta duZni su, u svom nauénom i struénom radu, u ispunjavanju svih preuzetih
obaveza prema Institutu kao poslodavcu, te u medusobnom odnosu, da se ponaSaju odgovorno,
posteno i savesno, pridrzavajuéi se najvisih etickih standarda.

Svaki istraziva¢ je duZan da poznaje Statut i druge normativne akte Instituta.

U ispunjavanju svih svojih obaveza prema Institutu, kao i drugim licima, istrazivaéi su duZni da
izbegavaju sukob interesa. Sukob interesa je situacija u kojoj istraziva¢ u ispunjavanju obaveza
prema Institutu, dolazi u priliku da pogoduje sebi odnosno svojim li€nim interesima, a naustrb
interesa Instituta.

Nuzno je da se svaki sukob interesa podnese na uvid i procenu instituciji, da bi te pojave mogle
da se, u razumnoj meri, izbegnu i nadziru.

Clan 5
Odnos prema okruZenju (javnosti)

U odnosu prema okruZenju (javnosti) istraZivadi uéestvuju u drustvenom Zivotu ne narusavajuci
ugled Instituta.

U svim javnim nastupima od istraZivata Instituta se oekuje da ne naruSavaju ugled Instituta te
da ne dovode javnost u zabludu predstavljanjem sopstvenih gledista kao sluzbenih stavova
Instituta.



IstraZivag postupa profesionalno i nepristrasno prema zainteresovanoj javnosti.

Clan 6
Odnos prema istrazivackom radu

Nauéni i struéni rad istrazivata Instituta sprovodi se u skladu s najviS§im etiCkim standardima,
medunarodno prihvadenim standardima nauéno-istrazivatke odgovornosti, te najvidim
standardima nauéne &estitosti i kolegijalnosti, kojima se pretpostavlja:

1.

da su istrazivaci Instituta kompetentni u podrudju svoga rada i da se nau€na istrazivanja
i objavljivanje rezultata naudnih istrazivanja sprovode u skladu s najviSim etikim i
naucnim standardima;

da se medusobni odnosi istraZivaca Instituta zasnivaju na uzajamnom postovanju,
poverenju, saradnji i razmeni misljenja i informacija o svim strunim i naunim
pitanjima, te da svi istraZiva¢i imaju pravo na jednak pristup relevantnim informacijama i
upotrebi javno finansirane opreme i materijala;

da se grada koja se prikupila u nau¢nim istraZivanjima ¢uva, obraduje i koristi tako da
se spredi gubitak i uniStenje grade, kao i pristup neautorizovanih lica, razotkrivanje
poverljivih i tajnih podataka ili moguce zloupotrebe najmanje tokom 10 godina od
zavrietka istraZivanja, te da ¢e nakon objavljivanja rezultata istraZivanja sva grada biti
dostupna na uvid, u razumnim okvirima;

da je sva obrada podataka proizaslih iz istraZivanja verodostojna i u skladu sa nau¢nom
metodologijom, i da objavljeni rezultati istraZivanja i interpretacija grade ni u najmanjoj
meri ne sadrZe izmisljene, krivotvorene ili plagirane podatke, ideje, postupke ili navode;

da autori i koautori objavljenih nau¢nih radova mogu braniti njihov intelektualni
sadrzaj, te da su uCestvovali u razvoju ideje i/ili izradi koncepcije i/ili metodologije
teksta nau¢nog rada;

da se u objavljenim nau¢im radovima na odgovarajuci naéin navode svi izvori podataka
koje su prikupile, interpretirale i objavile druge osobe, grupe ili institucije, te da se
spominje uée$¢e u istraZivanju osoba koje su mu znalajnije doprinele, a nisu autori
nauénog rada;

da se u skladu s dobrom praksom autorstvo nauénog rada ne poklanja, da se ne navodi
autorstvo osobe koja za to nije dala svoj pristanak, niti da se iz popisa autora iskljucuje
osoba koja ispunjava uslove koautorstva;

da se jedan nauéni rad ne objavljuje vi§e no jednom (osim uz izriCito odobrenje
redakcije publikacije i uz naznaku publikacije u kojoj je prvobitno objavljen), da se
rukopis nauénog rada ne 3alje istovremeno na recenziju ili objavljivanje u vide od jedne
nauéne publikacije, da se o stanju sopstvenih radova (,,u Stampi“ ili ,prihvacen za
objavljivanje®) ne izve$tava iskrivljeno i neistinito, te da se izvori i literatura u nau¢nom
radu ne navode namerno pogresno;

da se sav struéni i naué¢ni rad obavlja u skladu s najvidim ekoloskim normama, u skladu
sa propisima Republike Srbije.



Clan 7
Osnovna eticka nacela u odnosu prema ispitanicima

Osnovna eti¢ka nacela u odnosu prema ispitanicima obuhvataju sledeée:

1.
2.
3

ol

10.

11.

12.

pribavljanje validne saglasnosti ispitanika;
nenarusavanje bezbednosti i zatita dostojanstva udesnika istraZivanja;
upoznavanje ispitanika i/ili lica/ustanova sa svim relevantnim informacijama o
istraZivanju pre nego $to daju saglasnost za u€estvovanje u istraZivanju;
zaStitu privatnosti i podataka o li¢nosti ispitanika;
postovanje odluke ispitanika da u bilo kom trenutku odustane od daljeg uéestvovanja u
istraZivanju, u kom slu
aju je istraZiva& duZan da, izbriSe sve podatke koji se na ovo lice odnose, a sakupljeni su
u dotadaSnjem toku istraZivanja;
ukoliko bi precizno obavestavanje ispitanika o nekom aspektu istraZivanja ugrozilo
metodoloSke kvalitete istraZivanja, istraZiva¢ je duzan da preduzme sledeée: da dokaze
kako alternativna procedura nije raspoloZiva; da dokaZe kako su ispitanici o svemu
ostalom dovoljno obavesteni; da navedene dokaze iznese pred Eti¢ki odbor i dobije
njegovu saglasnost; da se posluzi uopitenijim ili tautolodkim objadnjenjima umesto
obmanjivanjem;
istraZiva¢ ne sme metodom posmatranja naruiavati privatnost i sferu intime ispitanika; u
naCelu, posmatranje bez dobijene saglasnosti dozvoljeno je u onim okolnostima gde
posmatrani obi¢no ofekuje da moZe biti posmatran od nepoznatih osoba, ali i tada se
naknadno mora pribaviti validna saglasnost ukoliko se vri trajno belezenje
(neanonimnih) podataka; ukoliko ispitanik odbije davanje saglasnosti i zahteva brisanje
zabeleZenih podataka, istraZivaé je duZan da takvom zahtevu udovolji;
istraZiva¢ koji zauzima poloZaj nosioca istraZivatkog projekta ili glavnog zaduZenog za
istraZivanje deli odgovornost sa saradnicima koji u€estvuju u sprovodenju istraZivanja;
u slucaju ispitanika mladih od 14 godina ili ispitanika iz osetljivih grupa koje ne mogu da
daju validnu saglasnost, pored njihovog pristanka za uge3ée u istraZivanju, potrebna je i
saglasnost zakonskog zastupnika i to u pisanoj formi.

pretpostavka za sprovodenje neposrednog istraZivanja sa decom je poznavanje
razvojnih procesa; istraZivanja sa decom mogu se sprovoditi iskljudivo pod vodstvom
(mentorstvom) i nadzorom iskusnih istraZivaa i pod uslovima koji vode raduna o
telesnoj, emocionalnoj i opstoj psiholoskoj sigurnosti dece; postupci istraZivanja moraju
biti prilagodeni uzrastu i zrelosti deteta.

istraZivanja sa decom i osetljivim grupama se ne mogu sprovoditi bez prethodnog
dobijanja odobrenja Eti¢kog odbora.



Obrazovanje, nadleZnost i postupanje Etickog odbora

Clan 8
Obrazovanje Etickog odbora

Eti¢ki odbor je samostalno i nezavisno struéno telo Instituta, koje se stara o postovanju Etickog
kodeksa Instituta.

Eti¢ki odbor ima 5 (pet) ¢lanova. Clanove Etitkog odbora imenuje Naugno vecée Instituta na
period od tri godine uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se iz reda istraZivata sa nauénim zvanjem zaposlenih na
Institutu. Predsednika Eti¢kog odbora biraju élanovi Etickog odbora izmedu sebe.

Clan 9
Nadleznosti Etickog odbora

Eti¢ki odbor ima sledeée nadleZnosti:

1. razmatra eticki aspekt predloZenog istraZivackog projekta ili dela istrazivaCkog projekta i
daje misljenje o njegovoj uskladenosti sa nalelima dobre nauéno-istraZivatke prakse
predvidenim ovim Eti¢kim kodeksom;

2. vr¥i nadzor nad postovanjem eti¢kih pravila tokom realizacije istraZivatkog projekta ili
dela istrazivatkog projekta za koje je prethodno dato pozitivno misljenje o njegovoj
uskladenosti sa nacelima dobre nauéno-istraZivacke prakse;
stara se o sprovodenju standarda predvidenih Eti¢kim kodeksom;
vodi postupak za utvrdivanje povreda Eti¢kog kodeksa i predlaze odgovarajuce mere;

5. razmatra sva ostala eti¢ka pitanja koja se odnose na nau¢no-istrazivacki rad Instituta.

e

Clan 10
Postupanje Etickog odbora

Eti¢ki odbor se sastaje po potrebi.

Sednice saziva i njima rukovodi Predsednik Eti¢kog odbora. Sednice mogu biti odrZane i
elektronskim putem.

Eti¢ki odbor moZe da daje misljenje ako su prisutni svi lanovi. Za davanje mi$ljenja potrebna je
vecina glasova ¢lanova Eti¢kog odbora.

Clanovi Eti¢kog odbora ne primaju novéanu nadoknadu za u&esée u radu Eti¢kog odbora.
Clanovi Eti¢kog odbora duzni su da se u radu pridrZavaju pravila i standarda predvidenih

Eti¢kim kodeksom i da sve informacije i dokumentaciju u vezi sa poslovima Eti¢kog odbora
tretiraju na poverljiv nain i ne iznose je tre¢im licima.



Eti¢ki odbor podnosi pisani izvestaj o svom radu Nauénom vecu Instituta do kraja februara svake
kalendarske godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Clan 11
Postupak davanja miSljenja o uskladenosti istraZivackog projekta ili dela istraZiva¢kog
projekta sa nacelima dobre nau¢no-istraZzivacke prakse

Postupak davanja mi$ljenja o uskladenosti istraZivackog projekta ili dela istraZivatkog projekta
sa naCelima dobre naucno-istrazivatke prakse pokrece se podnoSenjem prijave za davanje
misljenja o uskladenosti istraZivackog projekta ili dela istraZzivackog projekta sa nacelima dobre
nau¢no-istraZivacke prakse koja su utvrdena ovim Eti¢kim kodeksom.

Prijavu za davanje misljenja o uskladenosti istrazivackog projekta ili dela istrazivackog projekta
sa natelima dobre nau¢no-istrazivatke prakse podnosi istraZziva¢ zaposlen u Institutu kada je
rukovodilac ili glavni istraZivaé na projektu za ¢iju realizaciju se trazi misljenje Etickog odbora.

Istraziva¢ zaposlen u Institutu moZe, izuzetno, da podnese prijavu za davanje miSljenja o
uskladenosti istraZivackog projekta ili dela istrazivatkog projekta sa naelima dobre nau¢no-
istraZivacke prakse na kome je anga?ovan kao saradnik, a rukovodilac ili glavni istraZiva¢ nije
zaposlen u Institutu. Ovo je dozvoljeno ukoliko rukovodilac ili glavni istraZiva¢ na projektu ne
mogu da podnesu prijavu za davanje misljenja o uskladenosti istrazivackog projekta sa nacelima
dobre nauéno-istraZivatke prakse Etickom odboru ili drugom telu organizacije ili ustanove u
kojoj rade jer takvo telo ne postoji.

Prijava za davanje misljenja o uskladenosti istrazivackog projekta ili dela istraZivackog projekta
sa naGelima dobre nauéno-istraZivalke prakse podnosi se Etickom odboru na odgovarajuem
obrascu, koji kao Prilog 1 ¢ini sastavni deo ovog Etickog kodeksa (Prilog 1).

Clanovi Etitkog odbora razmotriée podnetu prijavu u sednici i dati mi3ljenje o uskladenosti
istrazivatkog projekta ili dela istraZivatkog projekta sa naCelima dobre nauéno-istraZivaCke
prakse, odnosno sa profesionalnim postupanjem i eti€¢kim standardima naucno-istrazivakog rada
predvidenih Eti¢kim kodeksom.

Prilikom odlué¢ivanja o podnetoj prijavi za davanje mi$ljenja o uskladenosti istraZivatkog
projekta ili dela istraZivackog projekta sa nacelima dobre nauéno-istraZivatke prakse, ¢lanovi
Eti¢kog odbora ¢e se rukovoditi elementima sadrzanim u Recenzentskom obrascu, koji kao
Prilog 2 ¢&ini sastavni deo ovog Eti¢kog kodeka (Prilog 2).

Po potrebi, rukovodilac istrazivatkog projekta ili istraZivadi koji su angaZovani na njemu mogu
da budu pozvani na sastanak Eti¢kog odbora da bi se obezbedile dodatne informacije od znacaja
za davanje mi$ljenja o uskladenosti istrazivackog projekta ili dela istraZivaCkog projekta sa
nacelima dobre nauéno-istrazivacke prakse.



Eticki odbor ¢e dati miSljenje po podnetoj prijavi najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnoSenja prijave za davanje misljenja o uskladenosti istraZivaCkog projekta ili dela
istrazivatkog projekta sa nacelima dobre nau¢no-istraZivacke prakse.

Misljenjem Eti¢kog odbora moZe se dati jedna od tri predvidene ocene:

1. istraZivalki projekat je u skladu sa nacelima dobre nauéno-istraZivalke prakse;

2. istrazivalki projekat zahteva dodatne izmene i ponovno podnoSenje prijave Etitkom
odboru na razmatranje; i

3. istrazivalki projekat nije u skladu sa naéelima dobre nau¢no-istrazivacke prakse.

O datom misljenju predsednik Eti¢kog odbora obavestava podnosioca prijave u pisanoj formi,
najkasnije u roku od 5 dana od dana davanja misljenja na sednici Odbora.

U izuzetnim sluéajevima, kada je neophodno hitno razmatranje istrazivackog projekta, o ¢emu
odlutuje predsednik Eti€kog odbora, predsednik Eti¢kog odbora ¢e poslati ¢lanovima Eti¢kog
odbora celokupnu dokumentaciju putem elektronske poste i ostavi¢e im tri dana za odgovor.
Predsednik Eti¢kog odbora dae misljenje na osnovu komentara ¢lanova EtiCkog odbora, uz
obavezu da im se na slede¢em sastanku detaljno izloZe razlozi za hitnu proceduru, kao i samo
misljenje koje je dato.

Clan 12
Nadzor nad postovanjem eti¢kih pravila tokom realizacije istraZivackog projekta
ili dela istrazivackog projekta

Eti¢ki odbor vrsi nadzor nad po$tovanjem eti¢kih pravila tokom realizacije istraZivatkog
projekta ili dela istraZivatkog projekta za koji je prethodno dato pozitivno misljenje o njegovoj
uskladenosti sa nacelima dobre nau¢no-istraZivacke prakse.

Prijavu po ovoj osnovi moZe da podnese bilo koji istraziva€ Instituta, ucesnik istraZivanja ili
saradnik na istraZivanju.

Nadzor nad po3tovanjem etikih pravila tokom realizacije istraZzivatkog projekta ili dela
istraziva¢kog projekta vrsi se u sluaju podno3enja prijave Eti¢kom odboru o postojanju sumnje
da je doslo do kr¥enja naCela dobre nauéno-istrazivacke prakse tokom realizacije istraZivatkog
projekta ili dela istraZivatkog projekta za koji je Eti¢ki odbor prethodno dao pozitivno misljenje
o njegovoj uskladenosti sa naCelima dobre nau¢no-istraZivacke prakse.

Postupajucéi po prijavi, Eticki odbor ¢e traZiti od rukovodioca istrazivatkog projekta da se izjasni
o navodima podnete prijave i da dostavi izvestaje o realizaciji istraZivackog projekta, koji treba
da ukljuée informacije o negativnim dogadajima prilikom realizacije istraZivatkog projekta ili
modifikacijama istrazivanja do kojih je doslo.

Ukoliko se u postupanju po prijavi, prilikom vrSenja nadzora nad poStovanjem eti€kih pravila
tokom realizacije istraZivackog projekta ili dela istraZivatkog projekta, utvrdi da se ne poStuju
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etitka pravila i nadela dobre nauéno-istraZivacke prakse, Eti¢ki odbor moZe da da miSljenje o
suspendovanju ili povlagenju prethodno datog misljenja o uskladenosti istraZivackog projekta ili
dela istrazivatkog projekta sa nadelima dobre nauéno-istrazivacke prakse.

Eti¢ki odbor ée o svom misljenju bez odlaganja obavestiti rukovodioca istraZivatkog projekta u
pisanoj formi.

Clan 13
Postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa

U slugaju nepostovanja nacela dobre naudno-istraZivatke prakse, prava i obaveze istrazivaca
propisanih Eti¢kim kodeksom sprovodi se postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa na
nadin i po postupku koji je utvrden ovim aktom.

IstraZivadi zaposleni u Institutu duZni su da o svakom saznanju za nepoStovanje etickih pravila
propisanih ovim aktom bez odlaganja obaveste Eti¢ki odbor, uz obrazloZenje i navodenje dokaza
kojima raspolaZe. Prijavu Eti¢kom odboru mogu podneti i druga lica, ukoliko postoji sumnja u
neeti€ko ponasanje istraZivaca Instituta.

Eti¢ki odbor pokreée postupak za utvrdivanje postojanja povrede Etickog kodeksa najkasnije u
roku od 15 dana od dana prijema obavestenja.

Licu za koje se sumnja da je prekr3ilo etika pravila propisana ovim aktom upucuje se
obavestenje o pokrenutom postupku za utvrdivanje povrede Eti¢kog kodeksa, kao i o
¢injenicama i dokazima koji ukazuju na postojanje sumnje da je do3lo do povrede Etickog
kodeksa.

Lice za koje postoji sumnja da je prekrilo eti¢ka pravila propisana ovim aktom moZe da se
izjasni o tome u roku od 15 dana od dana prijema obavestenja iz stava 3 ovog ¢lana.

Identitet lica koje je obavestilo Eti¢ki odbor o saznanju za nepoitovanje Etickog kodeksa ne
otkriva se bez njegove izriite saglasnosti licu za koje postoji sumnja da je prekSilo eti¢ka pravila
propisana ovim aktom.

Nakon proteka roka iz stava 4 ovog ¢&lana, Eticki odbor, na sednici koju saziva Predsednik
Odbora, razmatra sluéaj, ispituje osnovanost sumnje, utvrduje da li su prekriena eti¢ka pravila
propisana ovim aktom i daje svoje misljenje za dalje postupanje u konkretnom slucaju.

Ukoliko Eti¢ki odbor veéinom glasova utvrdi da nema dokaza da je doSlo do povrede EtiCkog
kodeksa, postupak se obustavlja.

Ukoliko se veéinom glasova &lanova Eti¢kog odbora utvrdi da postoji povreda Etickog kodeksa,
Eti¢ki odbor daje misljenje sa predlogom preduzimanja odgovarajuc¢ih mera.



) Clan 16
Cuvanje i obezbedenje dokumentacije i podataka

O svim nau¢nim istraZivanjima vodi se kompletna evidencija (zapisnici, dnevnici rada, anketni
listovi, protokoli i sli¢no), koja ima dokumentacioni karakter.

Ovi dokumenti se &uvaju najmanje 10 godina na odredenom mestu kod rukovodioca radne grupe
ili kod lica koje se za to posebno imenuje. :

Primarni podaci koji su osnova za objavljivanje nau¢nih publikacija Guvaju se najmanje 10
godina na odgovarajuéim medijumima (CD i sliéno) i u zapisima.

Zavrsne odredbe

Clan 17
Istraivati su duzni da se upoznaju sa sadrzajem Eti¢kog kodeksa i da potpisu izjavu o
prihvatanju nadela dobre nauéno-istraZivatke prakse i etitkog postupanja, koji su postavljeni

ovim aktom.

Nakon stupanja u radni odnos zaposlenom licu e biti data kopija Eti¢kog kodeksa.

Clan 18

Svi izrazi koriéeni u ovom Eti¢kom kodeksu, koji se odnose na fizicka lica, a dati su u muskom
rodu, tumade se na nadin da obuhvataju i osobe Zenskog pola.
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