
Univerzitet u Beogradu
Universily ol Belgrade

INSTITUT ZA FILOZOFIJU I DRUS'IVENU TIOF]IJU
INSTITUIE TOR PHILOSOPHY AND SOCIAL TiIEORY

nRoGRAM MzvoJA NAueNo-lsrRAZtvliroe PoDMLATKA I 1

lNslrurA zA FtLozoFlJU t onu5tvrruu rEoRlJU zA PERIoD 2o2o-2o25

O lnstitutu

Vizija Instituta je podsticajna, interdiciplina rna zajednica istraiivaia i istrazivatica koja neguje

pluralizam teorijskih perspektiva i istrazivadkih orijentacija ifunkcioni5e kao medunarodno

relevantan akademski centar izvrsnosti za humanistiku i druitvene nauke'

lnstitut kreira ambijent za dru(tveno i nauino relevantna, multiperspektivna i

interd isciplinarna teorijska iempirijska istraiivanja koja odraiavaju metodolosku isadriajnu

kompleksnost i izazove savremenog doba, uzimajuii u obzir istorijske tokove'

lnstitut deluje u Srbiji i regionu kao primer posveienosti doslednoj primeni iunapreclenju

dobrih praksi u teorijskim iempirijskim istraiivanjima, stimuliSuii na taj naiin podizanje

standarda akademskog rada u domatem kontekstu i produktivnu saradnju sa relevantnim

akterima kako u akademskoj zajednici, tako i van nje, iime se nastoji naglasiti znaiaj javne

uloge d ru itveno-hu manistitkih nau ka

lnstitut razvija studije angaiovanosti u duhu muttidisciplina rnosti i stalnog dtJaloga,

tematizujuii druitvena, kulturna ipolitiika kretanja koja teie aktivnoj promeni zatetenog

stanja, moi delovanja pojedinaca izajednica. lstovremeno se lnstitut bavi i propitivanjem

delotvornosti angaimana, emancipacije, solidarnosti i otpora, kako u iirem druitvenom

kontekstu, tako iu okvirima svakodnevnog iskustva.

Rad sa nauino-istraiivaikim podmlatkom

Strate!ki cilj lnstituta u pogledu razvoja naudno-istrazivaikog podmlatka u narednom

petogodiEnjem periodu jeste formiranje fonda za podriku nauinom razvoju zaposlenih

istraiivaia i istraZivadica, u kome te prednost imati mlacli istraiivadi/ice'

lnstitut 6e aktivno delovati na privlatenju izapoiljavanju mladih istraiivada i istraiivadica koji

pohadaju ili su zavr(ili doktorske studije u Srbiji ili inostranstvu, kako bi dalje gradio svoju

reputaciju mesta otvorenog za kritidko miiljenje i medunarodnu razmenu'

Program struinog usavriavanja nauinoistraiivaikog podmlatka obuhvata:

1. Plan individualnog angaiovanja u lnstitutu;
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2. Mentorski rad u okviru lnstituta;

3. Plan osposobljavanja istrazivada za pristup i koriitenje elektronskih biblioteikih

servisa.

Plan individualnog angaiovanja u lnstitutu

Svaki mladi istraiivad/ica, u saradnji sa mentorom/kom idirektorom/kom lnstituta priprema

plan individualnog angaZovanja u lnstitutu na podetku 6kolske godine' Plan angaiovanja

prilagotlen je nautnim interesovanjima istrazivaaa/ica i programskom strategijom lnstituta.

lstazivai se angaiuje na realizaciji projekata lnstituta u skladu sa nautnim interesovanjima i

potrebama lnstituta. Angaiovanje istraiivada/ica na realizaciji projekata lnstituta odvija se

prema sledetem planu:

Udogovorusamentorom/komidirektorom/kom,istraiivai/icaformuliie
istraiivadku agendu u okviru svog radnog angaiovanja na lnstitutu;

lstraiivaikuagenduistraiivai/icarealizujeuzkonsultacijesamentorom/kom;

_lstrazivaikaagendasadriiiplanpublikovanjaakademskihdlanakaijavnih
nastu Pa;

_Rezultatesvogistraiivanjaistrazivad/icapredstavljanaredovnimnaudnim
tribinama lnstituta;

_Uokvirusvojeistraiivatkeagende,svakiistraZivad/icaorganizujejedandoktorski

seminar tokom ikolske godine.

Pored realizacije teme, istraiivad/ica uiestvuje u svim nautnoistraiivadkim aktivnostima

lnstituta, kao 5to su sastanci istraZivaia/ica lnstituta, nautne tribina i drugi nauini skupovi u

organizaciji lnstituta. Mladi istraiivaai i istraiivaiice se posebno stimuliSu na javni angaiman,

odnosno objavljivanje naudno zasnovanih radova u medijima i predstavljanje u iiroj javnosti.

Mentorski rad

lnstitut vea neguje praksu imenovanja mentora/ki za doktorante iz redova svojih

istraiivata/ica, koja te u narednom periodu biti intenzivirana kroz redovne sastanke mentora

i doktoranata, zatim osnaiena davanjem dodatnih podsticaja mentorima i redovnim

izveitavanjem o napretku u radu doktoranata. cilj jeste da svaki doktorant/kinja dobije

podrlku prilagodenu svojim potrebama iradu.
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Mentori/keudogovorusaistraiivadem/icompratiikoordiniraaktivnostiindividualnogla
usavriavanja istraiivada. Ovaj mentorski rad obuhvata:

praienje izvriavanja Skolskih obaveza istraLivaia/ tca;

- koordinaciju angaiovanja istraiivaia/ica na realizaciji projekata lnstituta;

- podsticanje angaZovanja istraiivada/ica 
. 
u drugim nautnoistraZivaikim

aktivnostima lnstituta (iitaonice' redovne nautne tribine' nauini skupovi);

- odriavanje konsultacija vezanlh za naudne teme istraZivafa/ica;

- evaluacijuradaistraZivaia/ica'

lstraiivat/ica posle svakog semestra podnosi izveitaj mentoru o poloZenim ispitima iizradi

doktorske disertacije.

Plan osposobljavanja istraiiva t'alica za pristup i koriS(enje elektronskih biblioteikih

servisa

Biblioteka lnstituta ima besplatan pristup mnogim elektronskim bibliotedkim servisima i

izvorima podataka, a preko KOBSON-a (Konzorcijum za objedinjenu nabavku Srbije) naufna

zajednicaimapristupelektronskimknjigamaistranimnauinimiasopisimaupunomtekstu'
kao inekim indeksnim o"r.r. p"a"irta. Mladim istraiivaiima biie omoguiena obuka za

pristup i koriSienje elektronskih biblioteikih servisa'

Finansijska Podrika

U zavisnosti od raspoloiivih sredstava' a pre svega iz dodatnih sredstava dobijenih na

evropskim projektima, lnstitut 
'e 

formirati fond za podriku naudnom razvoju svojih

istraZivaia i istrazivaiica. ovaj fond bi trebalo da omoguii finansiranje razliiitih aktivnosti u

vezi sa objavljivanjem radova u inostranstvu i putovanjima radi struinog usavrSavanja

(konferencije, simpozijumi)' lnstitut ie pruiiti snainu podriku jadanju izvrsnostl istraiivata i

istraiivadica u pogledu objavljivanja radova u renomiranim stranim iasopisima' npr' kroz

finansiranje pribavljanja Otvorenog pristupa (Open Access)'

Takode,ovajfondbiobezbedivaosredstvazaputovanjaistraiivaiaiistraZivaiicana
pripremne sastanke radi formiranja konzorcijuma i apliciranja za nove projekte'

Raspodeljivanje sredstava iz fonda bi bilo transparentno i vrieno na osnovu plana

dostavljenog u dva ciklusa, na poietku svakog semestra
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Posebna painja ae biti posveiena istraiivanju moguinosti formiranja partnerstva sa nekim I 4

od fondacija i/ili druitveno odgovornih kompanija koje bi mogle 
.9: :t'o:"Ol"l:-T::0""

aspekterada(presvegamlattih)istraiivaiaiistraiivadicalnstituta,aliidaotvoremogu.nosti
za kratkoroine stipendije za spoljne istraZivate i istraZivaiice pri lnstitutu'

lnstitut6enastojatida,uceliniilidelimiino,finansiratroikoveizradeiodbranedoktorskih
studija mladih islralivaialica, kao idruge troikove usavriavanja u zemlji iinostranstvu'
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