
 
Ова шема је информативне природе. Детаљније иноформације дате су интреним актима, релеватним законима и Смерницама.  

 

Информативни/саветодавни поступак пред ПОВЕРЕНИКОМ/ПОВЕРЕНИЦОМ ЗА РАВНОПРАВНОСТ (ПОВЕРЕНИК) 

- Неформалан, без подношења захтева 

- Информативни/саветодавни разговор о поступцима заштите од узнемиравања 

- Може обавити и разговор са лицем које се терети за узнемиравање, не обавља заједнички разговор 

- Може обавестити лица да ли неко понашање представља сексуално узнемиравање 

- Евидентира информације о информативном/саветодавном разговорима без личних података особе која се обраћа Поверенику 

Поступак заштите од сексуалног узнемиравања пред КОМИСИЈОМ ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ (КОМИСИЈА) 
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Завршетак поступка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доставља предмет Директору 

Комисија позива да се допуни 

ПОКРЕТАЊЕ ПОСТУПКА  

подношење писаног захтева Директору  

 

 ДИРЕКТОР ИНСТИТУТА 

- сазива седницу Комисије за равноправност 
-потписују изјаву о поверљивости 

 

 

 

 

 

КОМИСИЈА ЗА РАВНОПРАВНОСТ 

-потписују изјаву о поверљивости 
-проверавају да ли захтев садржи све 

потребне податке за поступање 

 

НАСТАВАК ПОСТУПКА ПРЕД КОМИСИЈОМ 

- Комисија разматра све доказе и околности 
- Комисија доноси одлуку 

  

 

ДИРЕКТОР  

- захтев се доставља директору ради предлагања 
посредовања 

- предлаже посредовање 
- стране у поступку и директор бирају посредника 

 

 

 

 

Потпун или допуњен захтев 

Није потпун захтев 

Није достављена допуна 

Захтев се доставља Повереници 

ради евидентирања случаја 

Поступак посредовања није успео 

Поступак посредовања је успео   

Пријављено понашање 

представља узнемиравање 

 

Пријављено понашање не 

представља сексуално знемиравање 

или 

нема довољно доказа да се 

узнемиравање десило 

 

Предлаже мере  

 

Доставља предмет Директору 

Директор изриче мере 

Директор обавештава стране 

Директор обавештава стране 

Пријављено понашање 

представља злопупотребу права  

Доставља предмет Директору 

ради изрицања еветуалних мера 

и даљег поступка  

Директор обавештава стране 


